CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
PRODUCTION AGRICOLE / CUMA
chi 15 septembre 2020

~La Fédération Nationale des Syndicats d’Exploitants Agricoles (FNSEA) ';TV
- La Fédération Nationale des Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole (FNCUMA)
D'une part,

- La Fédération Générale Agroalimentaire CFDT § \
- La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestigre CGT b A
- La Fédération Générale des Travailleurs de |'Agriculture, de I'Alimentation et des sectetrs connexesFO ? D

-La Fédération CFTC de I'Agriculture )

- Le Syndicat National des Cadres d'Entreprises Agricales 'CFE/C"GE@_-
D‘autre part,

Conviennent :

Préambule :

Conformément aux exigences légales et convéntionnelles, et particullérémient en application de I'accord d'objectifs du 15
novembre 2016 sur la restructuration de |a hégociation collectivé de Uinterbranche agricole, les organisations syndicales de
salarlés et professionnelies décident de créer un dispositif conventionnel national cammun & toutes les régions et a toutes
les activités professtonnelles de |2 branche professionnelle Production agricole et de ta branche professionnelle CUMA.

Par cetie convention collective nationale, elles souhaitent donner une nouvelle dimension au dialogue social de ces secteurs
professionnels.

Toutefois, elles tiennent 3 souligner :
- La négociation interbranchie agricole sera & privilégier chaqui fols que les thémes sy prateront. A ce titre, 2lles
s'engagent 3 respecter les accords rationaux agricoles déja existants et ceux i venir dont elles sont signataires.
- Les conventions collectives territoriales et professtonnelles existantes ne sant pas remises en cause. Elles
deviennent des accords callectifs étendus, conformément a Varticle L.2232-5-2 du code du travail. Dasis le cadre
d*un dialogue soclal renforcé, ces accords collectifs fant 'objet de négociations réguliéres répondant aux besoins

exprimes.

Dans la mesure ol la présente convention a vocation & s'appliguer essentiellement auprés de trés petites entreprises, les
partenaires sociaux estiment gue ces dispositions leur sont particuliérement applicables et que, par conséguent, ils
répandent 3 I'obligation lésue de V'article L.2261-23-1 du code du travail.

Ainsi grécisé, Fensemble des clauses nécessaires & V'extension de la convention collective permettant d’avolr une base
conventionnelle solide et assurant de ce falt la régulation de la conclrrence entre les entreprises relevant de la branche
Production Agricole et de la branche CUMA est décliné ci-aprés':
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Chapitre 1 Dispositions générales relatives 3 'application de la conavention collective

Article 1.1 - Champ d'application professionnel et territorial

La présente:icdnvention est applicable sur I'ensemble du territoire frangais {métropole et départements, régions et
tollectivités d'Outre-Mer), aux exploitations et entreprises agricoles ayant une aciivité définie a Farticla L.722-1, 1°du code
ruval {3 l'exception des centres équestres, des entraineurs de chevaux de courses, des champs de courses et des parcs
:200logigues) et 4° du code rural (& Pexception de i3 conchylivulture) alnsi qulaux coopératives d'utllisation de matériel

agricole.
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Article 1.2 - Modalités d'application

Dans toutes les entreprises comprises dans le champ d’application tel que défini & Varticle 1.1, la présente convention
s'appligue. Il ne peut y étré dérogé que dans un sens plus favorable aux salarigs, & exception des thémes pour lesguels la
loi donne ta primauté & Vaccord d'entreprise 'ou pour les thémes pour lesquels la présente convention le prévoit
expressément.

La présente convention ne peut &tre cause pour aucun salarig, pour un travail équivalent, d’'une réduction de I'ensemble de
la rérnunération, y compris les primes de toute nature et tous avantages en nature et en espaces acquis antérieurement.

Les personnels reclassés sous ia limite de leus groupe de cotisants aux régimes de retraiteé complémientaire et de prévoyance,
lors da la rmise er ceuvré de la nouvelle classification, bénéficient du maintien de leur-affiliation tant qu’ils occupent les
mémés fonctions dans I'exploltation ou I'entreprise agricole.

Article 1.3 — Durée
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Airticle 1.4 — Négociation, interprétation et sulvi

1.4.1. Négaciation et interprétation de la convention collective

Les conditlons de négaciation et d'interprétation se font conformémaent a ¥'accord nationat agricole-du 7 juin 2017 instituant
la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation dite CPPNi, annexé & |2 présente convention.

1.4.2. Négociations territoriales et/ou professionnelles

Certaines stipulations conventionnelles peuvent &tré définies, adaptées ou complétées au ritveau territorial etfou
professionnel, sous réserve du respect des dispositions d’ordre public légal ou canventionnel et le cas échéant, dans le cadre
préalablement défini par la présente convention collective ou par tes accords applicables & la branche Production agricole et
2 [a branche CUMA (actords de branches et interbranche agricole).

Ces négociations se tiennent en commissions mixtes paritaires ou commissions paritaires.

Elles sonl composées dés représentants désignés par les arganisations syndicales et par les organisations d’employeurs
reconnues représentatives au niveau national par arrété ministériel dans le champ de accord négoclé,

Le rdle dévolu a 'administration (ministere de lagriculture ou DIRECCTE} déns le cadre de I'animation des commissions
mixtes paritzires doit étre tenu et maintenu,

1.4.3. Conditions de sulvi et clause de rendez-vous

La CCPNI assure le sulvi de la présente convention. Un état des iieuk de son application et de son articulation avec les accords
territoriaux etfou professionnels est effectué une fois par an, dané le cadre de I'élaboration du rapport annuel d"actwité qui
doit &fre réalisé conforrémerit 4 accord national agricole du 7 juin 2017 mentionné a l'article 1.4.1.,

Article 1.5 — Révision & dénonciation
1.5.1, Révision
La révision peut ire engagée :
»  jusqu’ala fin du cycle électoral au cours dugquel la convention a été conclue
' e par une Gu plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans son champ d'application
et signataires ou adhérentes de ce texte ;
®  par une ai plusieurs organisations d'employeurs représentatives dans son champ d'application et
signataires ou adhérentes de ce texte.
e & lissue du cycle électoral au cours duquel s convention a été conciue ;
¢ parune ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le thamp d'application de
la convention ;
e par une ou plusieurs organisations professlonnelles d’empioyeurs représentatives dans le champ
d'application de la convention,

L2 {ou Ies) organisation(s) demandant une révision de la convention en informe(nt} les autres organisations via Ja CPPNL. Le
secrétariat de [a CPPNI se charge des formalités de dépdt auprés de ¥administration et du conseil de prud’hommes.

La CPPNI a alors trois mais pour se réunir et définir la méthode et le calendrier des négociations,
1.5.2. Dénonciation
Sont habilitées & dénoncer la présente conventian, les organisations syndicales de salariés ou.d’employeurs signataires ou

adhé&rentes, La {ou les) organisation(s) dénongant la convention e informe({nt} les autres organisatlons via Ja CPPNI. Le
secrétariat de la CPPNI se charge des formalités da dépdt auprés de I'administration et du conseil de prud’hommes.
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La durée du préavis qui doit précéder la dénonciation est de trois mois,

Larsque [a déncnciation émane de la totalité des signataires ou adhérents empioyeurs ou des signataires pu adhérents
salariés, 1a CPPNI se réunit dans les trois mois qui suivent le début du préavis. A défaut de Pentrée en vigueur d’'une nouvelle
convention, la présente convention cesse de produlre ses effets au bout d'un an & compter de |'expiration du délai de préavis:
Wlest fait application de Varticle L:2261-13 du code du travail.

Lorsqu'une des organlsations syndicales de salariés signataires ou adhérentes de la convention perd la qualité d'arganisation
représentative daris le thamp d'application de cette convention, ia dénonciation de ce texte n‘emporte d’effets que sl elle
€mane d'une du plusieurs organisations syndicales de salariés réprésentatives dans son champ d'application, dans les
conditions définies a I'article L.2261-11 du code du travail,

Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des signataires ou adhérents employeurs ou des signataires pu
adhérents salariés, alle ne falt pas obstacle au maintien en vigueur de la présente convention entre les autres parties
signataires. Dans ce cas, les dispositions de I8 convention continuent de produire leurs efféts & I'égard des auteurs de la
dénonciation jusqu'a l'entrée &n vigueur de la convention gui lui est substitude ou, 3 défaut, peindant une durée d'un an 2
comipter de 'expiration du délai de préavis,

Article 1.6 - Réglement des conflits collectifs et Commission de conciliation

Les conflits collectifs qui n'ont pu &tre solutionnés au niveau de I'entreprise peuvent &tre soumis 3 la_rommission de
conciliation, avec recours éventuel soit a ta procédure d'arbitrage en application de Iarticle L.2524-1 et suivants du code du
travail sl les deux parties en canviennent, soit & la procédure de médlation en application de I'article 1.2522-1 du code du

travail.

La constitution et les modalités de fonctionnerment de Ia Commission de conciliation sont fixées suivant lés mémes conditions
queicelles visées pour la Commission d'interprétation visée a I'accord natianal CPPNI du 7 Juln 2017.

Article 1.7 — Date d'entrée en vigueur
La présente convention collective entrera en vigueur au premier jour du trimestre civil suivant fa parution de son arrété

d’extension au lournal Offlciel.

Article 1.8 ~ Dépbt et extension de |a convention
Il appartient au secrétarlat de la CPPNI d'effectuer les formalités d'usage en vue du dépbe et de la demande d'extension de

la presente convention conformément aux textes en vigueur.

Chapitre 2 Droits individuels et collectifs

Article 2.1 —Liberté d'expression et liberté syndicale

Las salariés bénéficlent d’un droit 3 'expression directe et collective sur le contenu, les conditions d’exercice et I'organisation
de leur travail, La liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhérer librement ou d'appartenir ou non 3 un syndicat constitué en
vertis dés dispasitions du Code du Travail sonk reconnus (article L.2141-4 du code du travali).

&) Temps syndical _ _ _ _
sauf cas de force majeure (évenernent imprévisible, irrésistible et extérieur), il est accordé 3 tous les salarlés qui en font la
damande trois jours 3 I'avance, le temps nécessaire pour assurer leur mission syndicale en dehors de I'entreprise ainsi que
pour assister aux diverses commissions pour lesquelles H$ sont mandatés. Cés absences dolvent étre justifiées par la
présentation de convocation ou demande écrite de ["organisation syndicale,

Les conditions de participation et d'indemnisation des représentants salariés dans les commissions et instances paritaires
agricoles sont prévues par I'Accord national sur le Financement de la Négociation Collective en Agriculture de 1992 et/ou
par las accords canstitutifs des instances ou de leur réglement.

En dehors du cadre ci-dessus et sous réserve des dispositions de Yaccord national modifié du 23 décembre 1981 et.des
dispositions légales en vigueur, les congés et absences pour ralson syndicale ne sont pas cémunérés et peuvent étre
récupérés dans un délai de trois mois 8 compter du rétour du salarié et aprés acrord entre les parties, sous résérve de
Iapplication des disposltions relatives 3 la durée du travail. Les heures de récupération sont payées au tarif des heures
normales.

b} Temps de formation
Tout salarié a droit & un congé de formation économique, sociale et syndicale.



Pour le salasié qui souhaite bénéficier de ce corigé, il est fait application des dispasitions légales en yvigueur (articles 1.2145-
1 &1 S du code du travail).

Article 2.2 — Principe de non-discrimination
D'une maniére générale, il est fait application des articles L.1132-1 et suivants du code du travall.

Les employeurs etfou leurs représentants s'engagent & respecter le principe de non-discrimination. Aucune personne ne
paut dtre dcartée d’'une procédure de recrutement ou de Vaceds 3 un stage ou une période de formation en entreprise,
aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié, ou faire |'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
notamiment en matiére: de rémunération, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de:formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat, en ralson de son origine, de son sexe, de ses maeurs, de son grientation sexuelle, de:son ident|té
de genre, de son 3ge, de sa sttuation de famille ou de sa grossesse, de ses carfactéristiques génétiques, dé la particuliére
vulnérabilité résultant de sa situation économique, apparénte du connue de sén auteur, dé son appartenance ou non
appartenante, vrale ou supposée, 3 une ethnie; une nation, ou une prétendue race, de ses opinions palitiques, de ses
activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de sonapparence physique, de son nom de famille, de son
ligu de résidence ou de sa domiciliation bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perta d'autonomie ou-de son
handicap, de sa capacité a s'exprimer dans une langue autre que e frangais ou de tout autre critére: prohibé par le code du
travall.

Leés salariés respecteront les mémes principes de non-discrimination dans le travail.

Par ailieurs, il est fait application des dispositions &t précanisations de Vaccord national du 27 novermbre 2009 sur la diversité
en agriculture,

Article 2.3 — Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes
L'égalité professiorinelle entre les femmes et les hommes est garantie conformément aux dispositions Iégales. Les femmes

et les hommes se voient attribuer dans les mémes conditions le recrutement, la classification et la rémunération prévues par
la présente convention et bériéficiant des mémes conditions de travail, d¢ formatian, de promotion, conformément aux
disposltions légales,

Un suivi est assuré au sein de la CPPNL.

Par ailleurs, il est fait application des dispositions et préconisations de ["accord national modifié du 28 octobre 2009 sur
I'agalité professicnnelle ét salariale en agriculture,

B’une rfnaniére généralg, il est fait application des-articles L.1141-1 et suivants du code du travail,

Article 2.4 — Droit syndical _
Uexercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises dans le respéct des droits et Ibertés garantis par Ia

Conslitution de la République, conformément aux articles L.2141-4 et suivants du code du travail.

Section syndicale : Chague syidicat répondant alix conditions de I'article 1.2142-1 dy code du travall, peut.canstituer au sein
de Fentreprisé une settlon syndicale. Les adhérents de chaque section syngicale pourront se réunir une fois par mofs dans
I'enceinte de Ventréprise, 'en dehors des heures de travail, svivant des. modalités qui seront fixées par accord avec
['ernployeur, sous réserve des drolts particullers reconnus aux repraseritants du personnel par le code du Travail.

Panneay d'affichage : Des panneaux réservés a laffichage des communications syndicalés, distincts des panneaix affectés
aux représentants lus du personnel, sont mis & la disposition de chagué section syndicalé; suivant des modalités fixées par
accord avec I'émplayeur.

infarmation : En application des articles R.2262-1, R.2262-3 et R.2262-5 du code:du travail, Temploygur-doit tenir 3 la

disposition du personnel un exemplaire 3 jour de la convention collective sur le lieu de travail. Un avis comportaﬂt Fintituié.
des conventions et accords applmables dans I'établissement doit &tre commiuniqué par tout moyen aux salariés. |l-doit.

préciser ol les textes sont tenus i la disposition des salariés ains que les modalités leur pefmettant de [es consulter pendant
leur teimps de présence. Les modifications ou comipléments 4 apporter aux informations figurant sur cet avis dolvent {'gtre
dans un délai d'un mois & compter de leur date d'effét. Dans les entréprises dotées d'un intranet, 'ernployeur doit mettre
sur celui-ct 3 disposition des salariés un exemplaire a jour de la conventioh ou de |'accord.

Article 2.5 - Instances représentatives du personnel
2.5.1. Le Comité Social Economique {CSE)
Conformément aux dispositions i6gales et réglementaires, il est organisé des élections pourla mise en placé d'un comité




Dans Jes entrepriseés de 11 & 20 salariés, si aucun salarié ne se porte candidat dans un délai de 30 jours 3 compter de
Vinformatian, 'employeur n'est pas tenu d’organisef les élections. Il établit a cette date un procés-verbal de carence,

L'organisation des élections, les conditions d'électorat et d"&ligibilité, ainsi que e nombre, la durée du mandat et fes missions
du Comité social et éconamique ainsi que la protection lige au mandat, sont fixés conformément au code du travail,

Les altributions du CSE varient selon que ["entreprise compte plus ou moins 50 salariés. Ce seuil est réputé atteint si 'effectif
de Fentreprise atiéint ou dépasse ce sevil pendant 12 mois consécutifs.

Lorsque le seuil de 50 salariés est atteiit et qu'un CSE est en place dans Fentreprise, le CSE axerce Fensemble des attributions
récurrentes d'information et de consultation applicables aux entreprises de 50 salariés et pius. Cette obligation prend effet
3 lexpiration d’un délal de 12 mols suivant la date de franchissement du seull de S0 salariés. Toutefals, sl & expiration de
ce dgeélai de 12 maois, le mandat du CSE restant & courir est. inférieur & Gn an, ce délai court 3 compter du rencuvellement du
COMmIte,

Le CSE n’est pas renouvelé si & lexpiration du mandat de la délégation, Ieffectif de I'entreprise est resté en dessous de 11
salariés pendant au moins 12 mois consécutifs.

Commissions ;
Un accord collectif ou un aceord entre "'employeur et e CSE peut mettre en place : .

- une commisslon santé, sécurité et conditions de travail. L'accord fixe notamment sa composition, ses missions et
ses modalités de fonctionnement, Cette commission est obligatoirement mise en place dans les entreprises et
établisiernents d'au molns 300 salariés.

~  Des commissions supplémentalres. En I'absence d’accord prévoyant Fexistence de commissions supplémentaires,
Il est fait application des dispositions iégales supplétives.

Movens des élus du CSE :

Dés lors qu'un CSE est mis en place dans I'entreprise, la délégation du personnel de cette instance dispose d’un certain
nombre de moyens, quelle que soit la taille de Pantreprise. S’y ajoutant des moyens spécifiques différents selon que
'entreprise compte de 11 a moins de 50 salariés ou au moins 50 :salariés.

Les dispositions générales se trouvent aux articles L.2315-1 3 L.2315-6, les cispositions relatives aux entreprises de 11 &
moins de 50 salariés aux articles L.2315-19 3 L.2315-22 et les dispositions pour fes entreprises d'ais moins 50 salariés aux
articles L.2315-23 3 L.2315-93 du cade du travail.

Le nombre mensuel:d’heures de délégatian des membres titulaires de la délégation du personnel du CSE est fixé dans ie
tableau figurant i Varticle R.2314-1 du code du travail {pour les membres liés & I'entreprise par une convention de forfaiten
jours : article R.2315-3 du code du travail). Les possibilités de report et de mensualisation sont traitées aux articles R.2315.5
et 6 du code du travail.

Le témps passé :
-~ pour [arecherche dé mesures préventives dans toute situation d’urgerice et de gravité {article L.9132-2 du code
du travail), _ -
- pour les réunions du comité et de ses commissions dans les limites de Farticle R.2315-7 du code du travail 3 défaut
d'accord d’entreprise,
- pourles enquétes menées aprés un accident du travail ou des Incidents graves répétés ayant révélé un risque grave
ouw une maladie professionnelle ou A caractére professionnel grave,
west pas déduit des heures de délégation préviies pour les membres titufalres de la délégation du personnel du CSE et doit
&tre payé comme du temps de travail effectif.

Les membres du CSE bénéficient de la formation nécessaire & I'exercice de Jeurs missions en matlére de santé, de sécurité,
et de conditions de travail, conformément aux dispositions légates. Dans les entreprises d'ay muins 50 salariés, les membres:
titulaires au CSE, élus, bénéficient également d'un stage de formation économique

2.5.2. Le Conseil d’entreprise

Un conseil d’entréprise peut &tre mis en place par accord d’entreprise ou & défaut par accord de branche éteridu 3 [a place
du comité socidl et dconomiqie {CSE). Cet accord précise notamment les modalltés selon lesquelles les négociations e
déroulent au niveau des établissements et les theémes soumnis & I'avis conforme de ce conseil.
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2.5.3. Délégués syndicaux
Chaque syndicat représentatif gui constitue une section syndicale dans les entreprises ou expleitations agricoles qui

emploient au mains 50 salariés, peut désigner un ou plusieurs délégués syndicaux dans les conditions et seloi1 les modalités
définies par le code du travail aux articles 1.2143-3 et suivants du code du travail.

Le détégué syndical représente son organisation auprés de I'employeur, Dans les éntreprises dé moins de 50 salariés, un
membre dé la délégation au CSE peut Btre désigné comme délégué syndical pour la durée de son mandat.
Le délégué syndical a vocation & négocier les actords coltectifs.

Chaque délégué syndical bénéficie pour I'exercice de sa mission, d'un crédit d’heures canformément aux dispositions légales.
Les heures de délegation sont de plein droit considérées comme temps de travall et payées 3 I'échéance normale. Le temps
passé pour participer 3 des réunions qul ont lieu sur Finitiative de I'employeur, n'est pas imputable sur le crédit d'heures.

Le délégué syndical dispose, en fonction de la taille de I'entreprise, d'un certain norbre d'heures de délégation pour se
consacrer 2 l'exercice de ses fonctions. Ca temps est considéré comme du temps de travail. Le crédit d'heures du délégué
syndical est égal par rhois a

e 12 heures pour un effectif de 50 & 150 salarlés,

¢ 18 heures pour un effectif de 151 & 499 salariés,

¢ 24 heures pour un effectif d'au moins 500 salariés.

2.5.4. Représentants de section syndicale
Les ‘organisations syndicales non représentatives peuvent désigner un représentant de section syndicale dans les conditians
des articles L.2142-1 et sulvants du code du travall.

2.5.5. Représentants de proximité
Conformérent aux dispositions légales (£.2313-7 du code du travail), des représentants de proximité peuvent étre Institués

parvoie d’accord d'entreprise. Ces représentants peuvent &tre membrés du CSE ou désignés par lui ppur une durée prenant
fin avec celle du mandat des membres élus du CSE, L'accord déterming 'e nombre de représentants, leurs attributions, les
modalités de désignation et les modalités de fonctionnement,

icle 2.6. Commission Paritaire d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CPHSCT

Conformément A Farticle L.717-7 du code rural et de la péche maritime, pour les petites entreprises et exploltations agricoles
qui n'ont pas de C3E, la CPHSCT (Commission Paritaire d*Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail) est le lieu de
concertation et de réflexion entre les partenaires sociaux pour améliofer la santé et la sécurité au travall des salarlés
agricoles. Les salariés désignés dans les CPHSCT bénéficient de 4 heures de délégations par mois, cumulables sur 2 mois.
L'ernployeur maintient la rémunération des salariés dans le cadra de leuf participation aux réunions, aux formations ou de
I'utilisation des heiires de délégation. Le salaire maintenu et les catisations soclales afférentes sont remboursés 3
Femployeur par le Forids National de Prévention géré par la MSA.

Chapitre 3 Formation

Article 3.1 — Formation professionnelie
U'évolution des technigues et dés compétences doiticanduire 3 développer la formation des salariés des entreprises entrant

dans le champ d'application tel que définj a Varticle 1.1,

Les‘condltions.d'accas, de collecte et de financament de la formation professionnelle pour les salariés de la Production
agricole et des CUMA sont détermindes par les accords ratlonaux agricoles
- latcord national du 24 mai 1983 wodifié sur le financement du congé formation dans les exploitations et
entreprises agricolas,
- laccord national du 22 mai 2002 sur [és certificats de qualification proféssionnelle,
- Paccord national du 2 juln 2004 modifié sur la formation professionnelle tout au long de la vie,
- l"accord national du 2 juin 2004 modifié sur la mutualisation des fonds de {a formation professionnelle.

OCAP|ATest I'apérateur de compétences agréé pour les salariés de la Production agricole.et des CUMA.

Les salarids bénéficient pour leg formations professionnélles des congés spéciaux grévus par les lois, les réglements et lés
accords Aationaux en vigueur.

Les salariés, quelles que soient Ja nature et [a durde de leur contrat de travall, seront informés par leur employeur des
possibllités de formations qui leur sont destinées, soit dans I'entreprise, soit dans les organismes habilités.



Article 3.2 — Apprentissage

L'apprentissage repose sur le principe de I'alternance entre enseignement théorigue en centré de formation des apprentis
[CFA) et formation au métier chez I'employéur avec lequel Papprenti a signé san contrat.

tl s'adresse & des jeunes entre 16 ans {15 sous conditions) et 29 ans révolus ou plus selon les conditions prévues par (‘article
L.6222-2 du code du travail.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail écrit 3 durée déterminée (CDD) ou 3 durée indéterminée (CDI) entre un
salarié et un eémployeur. Il permet a 'apprenti de suivre une formation en alternance en entreprise sous la responsabifité
d'un maitre d'apprentissage et en centre de formation des:apprentis {CFA) pendant une durée comprise entré 6 mois.et.3
ans selon le diplome ou lé titre préparé, sous réserve de prolongation prévue & I'article L.6222-11.

Le contrat d'apprentissage est un contrat écrit de droit privé. ! comporte un certain nombre de mentions, obligatoires,
notamment :
s nom et qualificatlon du maltre d'apprentissage
salatre {lorsque des avantages en nature sont accordés, les conditions dans lesquellés ils sont déduits du salaire)
{ormation suivie
convention collective applicable
condjtions de sécurité
date du début de son exécution
périede en farmation pratique chez 'employeur
péricde de formation en CFA _
2st conclu au moyen du formulaire cerfa n*10103*07.

Le contrat est signé par lemployeur et I'apprentt (et par ses parents ou tuteur, s 'apprent est mineur).
I'opérateLr de compétences :

- le it examplaire est conservé par ['apprenti,

- le2*est remis & l'employeur,

- etle 3v est conservé par 'opérateur decompétences.
Si I'apprenti est I'enfant mineur de I'employeur, |e contrat peut &tre remplacé par une simple déclaration.

Le temps de travail de I'apprenti est identique A celui des autres salarlés. Toutefols, 'apprentl de moins de 18 ans bénéficie
de dispositions spécifiques :
s 2 |ours de repos consécutifs par semaine,
a  travailde puit interdit [entre 22 heures et § heures dans le cas d'in Jeune de 16 & 18 ans, entre 20 heures et & heures
dans le cas d'un jeune de moins de 18 ans),
o pas plus de 8 hieures par Jour (7 heures pour les mains de 16 ans} et de 35 hewres par sematne, sauf dérogation dans la
limite de 5 heures par semaine, accordée par Fadministration aprés-avis du médecin du travall,
pas plus de 4 heures 30 consécutives, gui doivent &tre suivies d'une pause de 30 minutes consécutives,
interdiction de travaliler un Jour de féte légale.

La formation de J'apprenti.dgit avoir une durée minimale de 400 heures par an {sauf BTS = 1350 heures sur 2 ans).
tes cond:i'_t_ions de rémunération des heures supplémentaires sont celles gui sont applicables au personnel de I'entreprise
concernée.

Chapitre 4 Classification

L@ classification des emplois de la convention collective fixe un certain nombre de dispositifs dont les minima de
rémunération. L'entreprise doit respecter ces minima, mais 2 toute latitude pour définir sa politigue de rémunération, &
condition gu'elle soit plus favorable que celle de la convention collective et qu’elle respecte I'égalité de traitement.

Ainsi la rémunération réelle est obligatoirement égale ou supérieure aux minima conventionnels correspondant & ['emploi,
et peut étre éventuellement complétée selon des critéres liés 3 la personne {son niveau de formation initiale et continue,
san ancienneté, son expérience par exemple).

Article 4.1 - Objectifs
Cette classification des emplois se fixe pour objectif de gérer dans un systéme unlque et harmonisé la diversité des filiéres,
des métiers, des territoires, des organisations et des contrats couverts par'ja présente conventian collective de |s Production

agricole et CUMA.
e,
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Elle permet en particulier de s'adapter aux spécificités des ernplois des difiérentes familles de métiers, y compris ceux de
I'explaijtation, de la prestation, de |2 transformation; de la commercialisation, des fonctions administratives, etc.

Elle facilite |3 prise en compte de métiers nouveaw.

Elle s’applique & Fensemble des contrats de droit privé 4 durée indéterminée ou & durée déterminée (y comprls aux contrats
saisonniers). Elle ne s'applique pas 3 des contrats dont Ja rémunération est définie par des ltextes réglementaires ou
canventionnels, comme par exemple les contrats d’apprentissage ou les contrats de professionnalisation.

Article 4.2 - Princlpes de la valorisation d’un emplai
La valorisation consiste a mesurer les compétences et les responsabilités inhérentes & un emploi, régllement exercées dans

I'entreprise, permettant d’cbtenir le minimum conventionnel de cet emploi.

Ce sont les missions signlficatives, habltuefles et inhérentes & 'emploi réellement exercées dans 'entreprise gui sont
valarisées, et non les missians plus anecdotiques, penctuelles ou dues A des circonstances particuliéres. |1 s’agit des missions
durablement exigées dans emploi. Parmi ces missions, on retient pour la valarisation de I'emploi celle qui est la plus
exigeante en matiére de compétences et de responsabilités, telles que formulées dans les critéres classants.

Le nom du métler exercé est a indiquer sur le bulfetin de paie.

Article 4.3 - Principe des critéres classants

4.3.1. Cing critéres de valorisation des emplais

TECHNICITE :

IL:s"agit de la technicité dans toutes Jes familles d’emplols, gu’il s"agisse de Ja production, de la maintenance, de la vente, de
la comptabilité, du Juridique, etfc,

il convient d'apprécier la nature des taches/missions confiées, le degré de simplicité ou de complexité de I'emploi, I'étendue
des activités (nombreuses, évolutives) et le temps nécessaire d'appropriation.

AUTONOMIE :
I s’agit d'apprécier [a nature des instructions (consignes précises, directives générales} et les conditions de surveillance, de
contréle,

RESPONSABILITE :
e critére porte sur les responsabilités inhérentes & emplol en matidre de risques potentiels et de contribution au
développement de entrepiise, Elle porte sur les exigences de 'emploi dans deux domaines; formulé en deux sous-critéres
« limportante du Tespect des normes (par exemple les normes liees 3 2 qualité, Ihygidne, la sécurité,
anvirohnement, ete’} dans le cadre de Vemploi,
s Penjeu écgnomique dans le sens de la contribution aux ebjectifs de Fentreprise:

MANAGEMENT :
Il s'3git de valorlserfa nature du management {animation, encadrement} et |a nature des personnes visées par Panimation

agu Pencadrerivent {degré d’autonomie dé ces personnes : temporaires; saisonniéres, permanentes ; personnes anlmant ou
encadrant elle-mémé d'altres personnes ; etci.

RELATIONNEL *

Ce critére permet d'apprécier la complexité des échanges induits par I'emploi (simple information, conviction, négcciatibﬁ'..._)
et I3 nature des interlocuteurs {collégues et encadrement interne & Ientreprise, prestataires, fournisseurs, clients,
partenaires institutionnets, relations internationales, ...).

4.3.2. Degrés par critére
Chaque critére comprend plissleurs “degrés”, Il s'agit pour chaque emiploi de choisir pour chaque critére le degré qui
carrespond @ mieux aux exigences reguises;

Chaque emploi doit &tre valorisé sur I'ensemble de ces eritéres, y compris chacun des deux sous-critéres du critdre
responsabilité.

4.3.3. Nombre de points et coefficient de 'emploi

Un nombre de paints @st attaché 3 chaque degré de chaque (sousicritére.

'addition des points atteints dans chaque critére permet de déterminer un nombre total de points pour femploi. Il est
dénommé coefficient de I'emploi. Ce coefficient sert ensulte 3 I'dentification de la rémunération minimale.
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Article 4.4 - Prise en compte de |’évolution personnelle

Lutilisation: des critéres classants permet, dans ses principes mémes, I'évolution du parcours. professiorinel et Ja prise en
compte de l'effort d'acquisition de compétences complémeantaires.

En effet, la valorisation de 'emploi ciblé (gue ce soit-au recrutement ou dans |'objectif d'une progression du salarié en
interne) et en vileur les exlgences en terrieas de: compétences pour parvenir a l'occuper, et ainsi les efforts accomplis ou 4
accomiplir par le salarié pour gccuper pleinement cet emploi. D&s lors, H valorisation de cet emplol va conduire 3 un nombre
de points et don¢ & une rémunération miniMmale gui rétribuera I'appropriation’ des compétences ef qui motivera & la
progression au seln des parcours professionnels.

Article 4.5 - Paliers

ta classification comprend 12 paliers; chacun d’enitre eux correspondant & une rémunération minimale. Pour trouver le palier
de Femploj, il suffit de repérer au séin de guelle fourchette se‘trouve son coefficlent.
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Coefficient de "'emploi

Entre Et
Palier 1 9 11
Palier 2 12 16
Palier 3 17 24
Palter 4 25 35
Palier 5 26 51
Palier 6 52 73
Palier 7 74 104
Paller 8 105 143
Palier 9 144 196
Palier 10 197 270
Palier 11 271 399
Palier 12 400

Article 4.6 — Catégaries socioprafessionnelles
Le statut.de technicien est acquis & partir de 74 points, 4 conditlon que solent attéjnts.:

s unminimom de degeé 4 pour le critdére technicité

s et:
o softun degré 3 pour le critére responsabilité,
o soit uf degiré 3 pour e critére autonomie.

Le statyt d’agent de maftrise est acquis & partir de 105:pojnts, a cendition que solent stteints :
*  un minimum de degré 3 pour le critére autonomie
s et
o -soit un degré3 pour le critére management,
o soltun degré 4 pourle critére téchnicité,

Le statut de cadre est acquis & partif dé 197 paints, a condition gue soient atteints ;
s un minimum de degré 4 pour lé critére autonomie
e gt
o soit un degié 4 pour le critére technicité {cas du statut cadre obtenu par Fexpertise),
o  soit un degré 4 pour le critére' management (cas du statut cadre obtenu par I'encadrement}:

Article 4.7 - Evolution professionnelle

4.7.1. Entretien professionnel individuel

Chague salarié bénéficie d'un entretien proféssionnel organisé tous'les 2 ans. Cet entretien est consacré 3 ses perspectives
d'évolution professionielle natamiment eb termes de gualification et d'emploi,

Un entretlen supplémentaire peut aussi se teni a Yinitiative de I'employeurou sur simple demande du salasié, 3 Issue d'un
changement significatif d'actlvité par exemple.

il a pouir objet de

- recenser lescompétences professionnBlles et les qualifications du salarié et faife le point'sur les tompétences
nécessdirés pouf 'aécomplissement de ses missions ;

- faire le paint surles préjets professionnels du salarié et sur le projet de V'entreprise enlien avec l'emploi du salarié ;

- examiner lesparspectives d'évolution professionnelle du salarié ;

- informer le salarié sur la validation des acquis de l'expérience, sur le conseil en &volution professionnelle, sur
Factivation du compte personnel de formation ainsi que sur des aboridements de ¢e compte que Femployeur est
susceptible de financer.

Chaque salarié est informé de ce droit lofs de sorembauche,

ll est systématiquement organisé a l'issue des périodes de suspenslon du contrat de travail visées a I'article L.6315-1 | alinéa 2
du code du travall (congé de maternité, congé parental d'éducation, congé de soutien familial, congé d'adoption, congé
sabbatique, période de mobilité volontaire sécurisée, période d'activité & temps partlel, arrét longue maladie, mandat
syndical). En outre, cet entretien peut avoir liey, a Finitiative du salarié, a une date antérieure a la reprise de poste.

Un corpte rendu de cet:entretien sei2 établi et signé des deux parties. Les évelutions sont mentignnées dans ce compte-
rendu.
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Les changemenits de métiers sont formalisés dans un avenant du contrat de travail.

4.7.2. Bilan de parcours professionnel
Comme le prévoit Varticle L.6315-1 1 du code du travail, tous les 6 ans, 'entretien professionnel fait un état.des lleux

récapitulatif du parcours professionrel du salarié. Cette durée s'apprécie par référence & lPancieniieté du salarié daris
'entreprise: Ce récapitulatif donne lieu A [a rédaction d'un document dont une copie est remise au salarié. Il permet de
vérifier que le salarié a béneéficié, au cours des & dernitres années, des entretiens professionnels et d'apprécier s'ila;

- suivi au moins une action de formation ;

- acquis des &léments de certification par la formation ou par la VAE ;

- bénéficié d'ine progressian salariale ou professionnelle.

Dans les entreprises d’au moins S0 salariés, st le salarié n’a pas bénéficié de ensemble des entretiens professionnelset d'au
moins une action de formation {hors des actions viséies 3 'article L-6321-2 ou lides 3 "évolution ou au maintien dans 'emplol),
son compte persannel de formation est abendé dans les conditions définies par (a réglementation.

Chapitre 5 Rémunération

Article 5.1 — 5alaire

Les salariés sont rémunérés sur la base d’un salaire horaire minimom fixé soit par lannexe « grille de salaires » de la présente
convention, soit par accord territosial ou sectoriel.

La grille de salaires des accordsterritorlaox et sectoriels ne peut &tre inférieure & 'annexe « grille de salaires » de la présente
convention.

L'annexe « salaires » de la présente convention est hégociée au mpins une fois par an, aprés la publication de la valeur du
SMIC.

5.1.1. Rémunération mensualisée des heures normales de travail
La rémunération du salarié est mensualisée qu'tl soit en CD) ou en CDO, a temps plein ou & temps partiel, 3 Pexception des
travailleurs saisonniers ou intermittents pour lesquels cela reste au cholx.

La mensualisation de la rémunération des heures normales de travail a pour objectif d’'uniformiser le mantant de la pale
mensuelip en neutralisant les conséquences de la répartition Inégale des jours de‘travail entre lés douze mois de I'annde.

5.1.2, Salariés titulaires d'un contrat & durée déterminée
Le salaire minima des salariés titulaires d’un contrat a durée déterminée ne poltrra &tre inférieur 4 celui des salariés titulaires
d'unt contrat a durée indéterminée dés lors qu'ils sont employés sur des postes ou 3 des tichesidentiques.

5.1.3. Salaire des |eunes salariés
Les taux des salaires applicables aux jeunes salariés de mains de 18 ans sont fixés comme svit par rappart aux salaires de
mérne catégorie :

- de 16317 ans:80%,

- de17 518 ans : 90%.

A Iissue d’une période de 6 mois, 3 égalité de qualification professionnelle et de compétences dans la branche d’actlvité
dant ils rélévent, les jeunes salariés percevront le méme salaire gue les adultes,

5.1.4. Salzire des apprentis
En application des articles'D.6222-26 et sulvants du code du travail, la rémunération minimale des apprentis est fixée comme

suit :

a} Rémunération de base :

- pour les jeunes 3gés de 16 3 17 ans [ainsi que pour les apprentis de mains de 16 ans) :
®  27% SMIC— 1%+ année d’exécution du contrat
+  39% SMIC - 2¢™ afnée d'exécution du contrat
& 55% SMIC - 3™ aanda d'exédeution du contrat

- pour lesjeianes 3gés de 183 204ns :
e 43% SMIC - 1¥ année d‘exécution du contrat
s 51% SMIC~ 2™ année d'exécution du contrat
®  §7% SMIC-~ 3™ année d'exécution:du contrat



- pourles jeunes Sgés de 21 &ns 3 25 ans ;
*  §3% SMIC ou salaire minimum conventionnel correspondant & ‘emplol ogcupé si
supérieur - 14 année d’exécution du contrat
s B1% SMIC ou salaire minimum conventionnel correspondant 3 I'emploi occupé si
supérigur - 20™ année d'exécution du contrat
»  78% SMIC ou salalre minimum conventionnel correspondant a Femplol ocoupé si
supérielr - 3¥m année d'execution du contrat
- pourfes jeunes agés de 26 ans et plus: 100% SMIC ou salalre minima conventichnel corfespondant & V'émploi
oCClpé st supdrieur,

b) Cas particuliers ;
- prolongation de la durée de Vapprentissage en raison de :

o échec & {'examen ou retard dans le début du cycle d'apprentissage ou suspenslon du cycle
d’apprentissage (articles L.6.222-11 et L.6222-12 du code du travall) : rémunération correspondante  la
dernidre année précédant cette prolongation,

o &tat de santé de I"apprenti handicapé {R.6222-49 du code du travail} : rémunération correspondante a la
derniére année de rémunération majaréé de 15 points.

- réduction de la durée de ['apprentissage d'un an pour

o apprentis entrant en apprentissage pour achever une farmation et apprentis titulaires d'un diplome ou
d'un titre homologué de niveau supérieur : rémunération calculée comme si premiére année déja
effectuée,

o apprentis effectuant une formation complémentaire de méme niveau ou en rapport direct avec fa
formation acqulse précédemment ¢ rémunération carrespondante & la derniére annge de rémunération
majorée de 15 points.

- majoration en fonétion de Fdge

o les maontants des rémunérations fixés ci-dessus sont majorés & compter du premier jour du mois suivant
e jour oit 'apprenti atteint dix-huit ou vingt-et-un ans;

o les années du contrat exécutées avant que Vapprenti it atteint 'age de dix-huit ans et vingt-et-un ans
sont prises en compte pour le calcul des montants de rémunération fixées ci-dessu.

5,1 5. Salaire des salariés changeant tempaorairement d'amploi
Les salariés appelés a effectuer des travaux dans une catégorle supérieure 3 leur qualification, percevront le salaire de cette

catégarie pour le temps qu'ils y seront employés.
Les salariés appelés 3 effectuer des travaux dans une catégorie inférieure 4 ieur quaification conserveront Jeur salaire.

Cette modification témporaire d'emploi doit faire Fobjet d'un avenant au contrat de travail précisant notamment, les tiches
supplémentaires 3 effectier, la rémunération et la dirée de cette modification ainsi que (€ fait go’a Vissue de tette période
le salarié raprendra son poste initial avec la rémunération correspondante,

5.1.6. Salaire des salariés en situation de handicap
Pour les salariés en situation de handicap, le salaire sera fixé conformiément aux dispositions du code du travail etnotamment

des articles L.5213-6 et suivants. Le salaire ne peut &tre inférieur aux minirna. [égauy réglementaires ou conventionnels,

Article 5.2 - Paie
5,2.1. Périodicité des réglements de salaires

Le palemient de |a rémunération est effectué une fais par mois, a la méme p_éric_lditité.

Les salariés ont droit au versement d’un acompte correspondant & la moitié de la rémunération mensuelle pour une
quinzalne de travail eftectué,

Lors de chaque paye mengugllé, I'employeurétablit un bulletisi de salaire 3 remettre au salafié et contepantfes dispositions
exlgées par la 1oi,

5.2.2. Avantages et fournitures en nature
Les avantages en nature sont des prestations fournies par femployeur su salarié. lls peuvent prendra la forme de nourriture,
logement, équipements; véhicule, ....

L‘avantage &n nature doit figurer sur le bulletin de paie. Il sera indiqué au niveau du salaire brut pour étre soumis &
cotisations. Aprés détermination du salaire net imposable, I sera déduit du salaire net & verser au salarié. Si, pour bénéficier
de |'avantage, le salarié fait 'objet d'une retenue sur salaire Su participe financidrement a Facquisition du bien out du service,
le montant de I'avantage est réduit de ce montant.
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Les avantages en niture sont pris en compte dans les conditions définies par la loi, polr vérifier que le salaire minimum est
atteint. lls peuvént 2tre dvaluds en fonction de leur valeur réelle ou forfaitairement {uniquement pour fa nourriture, le
logement, le véhicule, et Jes outils de communication).:

La valeur des prestations et avantages en nature fournis par Femployeur vient en déduction des safaires et figure sur le
bulietin de paie.

- Avanlage en nature : si 'avantage est attribué 3 tltre gratuit, il s’agit d'un avantage ‘en nature. Celui-¢i est évalué
conformément aux barémeas forfaitaires léga(nc, Il est soumis 3 cotlsation pour sa Valewr fixée par lés barémes
légaiix et mentionné sur le bulletin de paié. I §'djoute donc au salaire de base afin d'appliguer les cotisations et est
retranché pour le mé&me montank; aprés I¢ net imposable, pour étre déduit du salaire net a verser au salaié.

- Prestation en nature : si Favantage est attribug 3 titre onéreuy, if s'agit d’une prestation en nature déductible du
salalre net imposable et évaluée confarmément aux barémes forfaitaires définis conventionnellement

Toutefois, sila participation demandée au salarié est inférleuce aux vileurs forfaitairas fixées conventionnellement, Il sera
fait application d’'un avantage en nature pour sa valeuf cofprise entre 1a participation demandée au salarié et la valeur de
Vavantage évaluée selon tes barémes légaux mentionnés tl-dessus.

Chapitre 6 Protection sociale complémentaire

Article 6.1. -~ Retraite complémentaire
Pour les entreprises créées avant le 147 janvier 2002, il convient de se rapporter aux stipulations visées dans les canventions

collectives locales et désignant les Institutions de retraite complémentaire ARRCO et AGIRC auxquelles doivent adhérer les
entreprises ou exploitations agricoles entrant dans le champ d'application de la préserite convention {a te jour Alliance
professionnelle Retraite AGIRC-ARRCO ou toute autre institition).

Toute noyvelle entreprise créée a compter du ler janvier 2002 relevant du champ d'application de [a convention collective
nationale a |'obligation de cotlser auprés de Alliance Professionnelle Retraite AGIRC-ARRCO.

Les salariés reievant de |4 tonvention collective nationale du 2 avril 1952 bénéficient du régime de retraite complémentaire
selon les modalités et garanties établies par ladite convention désighiant Alllance Professlonnelle Retraite AGIRC-ARRCO
Alllance Professidnnelle Retraite AGIRC-ARRCO, 7 tue du Regard 75006 Paris —01 71 21 0D 00 ~'est régre par les dispositions
du ! de l'article L727-2 du cade rural et de fa péche maritime.

Article 6.2, — Prévoyance et frais de santé complémentaire,

Les salariés entrant dans le champ d’application de la présente convention se volent appliquer, en fonction de leur statut :
- soit les dispositions de ["accord national du 10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en Agriculture
et la création d'un régime de prévoyance modifié ainsi-que les éventuels accords territoriaux existants,
- soit les dispositions de la convention collective nationalé de prévoyarice des Ingénieurs et cadre§ d'entreprises
agricoles du ‘2 avril 1952 pour les techniciens; agents de riaitiise et cadres tels que définis & I'articlé 4.6 de la
presente convefition,

Chapitre 7 Dispositions relatives 3 'emploi

Article 7.1 - Contrat de travail

7.1.1. Dispositions contenues dans |e contrat de travail

Sous'réserve des dispositions légales spécifiques duk contrats 3 durée déterminée et aux tontrats de travail 3 temips partiel,
aix contrats intermittents, aux contrats d*apprentissage, aux contrats d'insertion, aux contrats de professionnalisation, ... il
peut tre conclu un contrat de travail écrit comportant notamment les mentions suivantes
= jdentité des parties : noms, prénams, adresses
date du début du contrat
période d'essal éventuelle
lieu de travall
classification professionnelle
durée du travall
rémunération
coordannées du régime de protection soclale de base
coordonnées de I'nrganisme d'assurance de protection sociale complémentaire
cobrdonnées de 13 caisse de retraite complémentaire
convention collective applicable et éventuels accords territoriaux, professionnels et d'entreprises applicables
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Ce document dait &tre signé par lés deux parties pour étre valable.

7.1.2. Contrats spécifiques

Le contrat Intermittent

L'accord national du 23 décembre 1981 sur la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles prévoit dans
son article 9.3 que les employeurs agricoles peuvent conciure des contrats de travail intermittent afin de pourvelr des
emplois permanent$ scumis soit 5 des variations saisonniéres ou de production, solt & des contraintes saisonniéres ou
extérieures de commerciabisation, ou conclus:dans le cadre de services de remplacement, comportant par mature une
alternance.de périndes travaillées et de péricdes non travaillées.

Dans le respect de ce principe général et des autres dispositions de Faccord natianal précité relatives au contrat de travail
intermittent, dans les exploitations et Eéntreprises couvertes par la présente convention collective, tes emmplais pouvant étre
pourvus par un tel contrat de travail sont les émiplols des différentes famllles de métiers de la Production agricole et des
CUMA y compris ceux de exploitation, de la prestatign, da (a transformation, de la commercnahsation des fanctions
administratives.

Article 7.2 - Période d'essai
La période d'essai, ainsi que son possible renduvellement, dolvent @tre expressément prévus dans le'contrat'de travail, dans
les limites et conditions suivantes :

Pour les contrats & durde indétarminée; a période o’essat est de 2 mois renouvelable une fols sans pouvoir excéder 4-mois
renouvellement comipris, a I‘excentlon
- des agents de maitrise ol elle est de 3 mais renouvalable une fois sans pouvoir excéder 6 mois renouvellemant

compris,
- des cadres ob elle est d& 4 mois renouvelable une fols sans pouveir excéder 8 mois renouvellement comprs.

Pour les contrats & durée déterminge, la période d'essai est fixée conformément & Varticle L.1242-10 du code du travail en
fonction de la durée du contrat soit :

«  aumaximum 1 four par semaine dans la limite de 2 semaines si le contrat est au plus égal & 6 mois,

- au maximum 1 mois dans tous les autres cas,

Pauc les contrats sans terme précls, la durée de la période d’essai gst calculée en foriction de [a durée minimale.

La rupturé de la période d'essai donne lieu 3 un délai.de prévenance conformément aux dispositions légales ;
* A |'initiative de I'employeur ; Ce délai s'applique aux contrats & durée indéterminée et aux contrats & durée déterminée
ayant une périade d'essai d’au moins une semalne, conformément a Varticle L.1221-25 du code du travail; seit ;

- 24 heures en deca de 8 jours de présence,

- 48 heures entre 8 jours et 1 mois,

- 2 semaines aprés un maois,

- 1'mois aprés 3 mols.
* A ['initiative du salarié : Le délai de prévenance qui s’applique, conformément 4 Varticle L.1221-26 du code du travail, est
de 48 heures ramené 3 24 heures si la présence dans I'entreprise est inférieure:a 8 jours.

Article 7.3 - Emploi des jeunes mineurs

Confarmément 3 1a Iégislation en vigueur, les jguhes travailleurs de moins de 18 ans e peuvent-pas étre employés 3 des
travaux susceptibles de porter préjudice 3 leursécurité; leur santé et leur développement.

Paur 1a durse du travail, les répos et les congés, tout employeur de jeunes mineurs devra appliquer [a réglenientation en
vigueur,

Par ailleurs, accueil est le premier contact entre le jeune salarié et Pentreprise. Il doit donc &tre un momaent privilégié pour
permettre au jeune de pr_endrjg ta mesure de {'entreprise, voire du monde agricalé, le plus raptdement possible et aider 4
s'intégrer et répondie & certaines de ses interrogations,

Acette oceasion, il peut étre Fait une piéséntation globale de I'exploltation et, je cas dchéant, du personnel permanent, une
visite des llaux, une présentation des tiches a effectuer et une information orale sur certains points, notamment sur les
aspects sécurité au travail.

Les éléments & aborder par I'employeur lors de I'accueit, peuvent étre :
- information sur l3 structure et Penvironnement de l'exploitation (nature des productions, emploi dans
Fekploltation ...},

- “information sur Yorganisation du travail, ta duréé du travai,



- information / formation sur les postes de travaii et méthades de travail (connaissance du poste, qualité du travail,

)y

- sensibilisation aux risqués professionnals.

Article 7.4 - Emploi des travailleurs étrangers
Aucun salarié étranger ne pourra &tré employé en dehors des conditions strictement -définies par ia législation et 13

réglamentatiori en vigueur.

Les salariés étrangers bénéficlent des mémes droits, conditions d’emplois; formations et promotions professionnelles que
cewx reconnus aux autres salariés par la lot ou ia présente convention collective.

Article 7.5 - Emploi des salariés en situation de handicap

Les employéurs 2ssaieront de privitégier Pemploi direct de salariés én situation de handicap dans [8 mesure des postes
compatlbles avee las handlcaps, par rapport aux autres moyens de satlsfaire a leur obligation en fa matiére, en application
des articles L.5212-1 et suivants du Code du Travail.

Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traiterent a Fégard des travailleurs en situation de handlcap, les
entreprises pourront prendre les mesures appropriées pour perinettre aux travailleurs handicapés d'accéder 4 un emploi
correspondant A leur qualification, de lexercer ou d'y progresser ou pour qu'une formation adaptée & leurs besoins leur soit

dispensée.

Chapitre 8 Gurée du travail

L'essentiel des dispasitions relatives 4 1a durde du travail en agriculture est issu de I'actord national du 23 décembre 1981
modifié. Différentes dispositions nécessitent toutefois des précisions,

Article 8.1 - Déplacements
Dans tous les cas, 1a part de temps de déplacement professionnel comprise dans I'haraire de travail est considérée comme

du temps de travall effectif et est rémunérée comme tel.

Sont exclus des dispositions relatives au temps de déplacement les VRP ef fes salariés au forfait jours.
Des dispositions particulldres devront &tre prévues dans 'entreprise pour ces catégories de salariés.

8.1.1. Trajet domicile / lieu habituel de travai
Le témps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de travail n"est pas considéré comme du temps de travall

effectif.

8.1.2, Trajet domicile / lieu de travall autre que le lieu habituel de travall

Le temps de déplacement professionnel pour se rendce du domicile au liew d'exécution du travail n'est pas du temps de
travail effectif.

Toutefois, le temps de déplacement gui dépasse le temps normal de trajet entre ie domicile et e lien habituel de travall, et
qui est effectué en dehors de 'horaire de travail, fait F'objet d‘une contrepartie financiére prévue par contrat de travail ou
par accord callectif.

A défaut, cette contrepartie financiére correspond & la maitié du salaire horaire multiplié par le temps de déplacement qui
dépasse le temps normal individuel de trajet ntre (e domicile &t le lieu habituel de travail.

Cette confrepartie peut étre prise sous forme de repos équivalent.

8.1.3. Trajet entre deux lisux de travail
Le temps de trajet entre déeux leux de travail constitue du temps de travail effectif.

Lorsque le salarté est amené 3 passer A I'entreprise {lleu habltuel de travail), pour se rendre sur un autre lieu de travail, ce
temps de trajet constitue du travail effectif. C'est 18 cas pour prendre un véhicule, du matériel, des consignes, des produits
ou si I'employeur oblige de passer par le siége de 'eritreprise...,

8.1.4. Grand déplacerment .
Lorsque les déplacements ne permettent pas le retour journalier au domilcile, 'employeur pourvait & I'hébergement etala

restauration des salariés.
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Par ailleurs, ie salarié se volt octroyer, paur compenser 1é {ait datre éloigné de son domicile habituel et de ne pouvair y
revenir chaque jour, une indemnité d*élolgnement dont le montant est fiké & 5 fois le Minimum Garantl {MG) par nuit
d'absence du demicile.

Le mode de déplacement est déterminé par Femployeur. Sile salarié utilise son véhicule personnel, il percevra les indemnités
kilométriques prévues par contrat de travail ou par accord collect!f. A défaut, )l sera falt application du bareme fiscal.

Le temps de déplacement équivalent au temps normal de trajet entre Je domicile et le lieu habituel de travail n'est pas
considéré comme du temps de travail effectif.

Le temps de déplacement au-dela du temps normal de trajet donne droit 3 la contrepartie financiére ou  la contrepartie
repos prévues a l'article 8.1.2..

Article 8.2 - Travail de nwit
8.2.1. Recaurs au travail de nuit
Le recours au travail de nuit est exceptionnel, 1l doit prendre en compte fes impératifs de protection de fa sécuritd et de:la

santé des travailleurs et doit &tre Justifié par Ja nécessité d'assurer 1a continuité-de V'activité éconormique:

Il est possible par accord collectif {territorial, professionnei, entreprise), plus & méme d'en juger 'opportunité, de mettre en
place ie travail de nuit. Cet accord devra obligatoirement préciser les paints suivants :

- Justifications du recours au travail de nuit

- Définition de la période de nuit, dans les limites mentlonnéges ci-dessous

- Les mesures accompagnant fa mise en place du travail de nuit prennent en compte les axes suivarits :

L’'amélioration des conditions de travall des salariés,

L'équilibre avec Ja vie personnelle et les responsabilités familiales,

L'égalité professioninelle entre fermmes et hommes notamment par 'accés 2 la formation,

L'organisation des ternps de pause,

La contrepartie saus forme de repos compensateur et, éventuellement, de compensation salariale.

ASENE NEREN

Tout travail effectud au cours d'une période d’au meins neuf heures consécutives comprenant Vintervalle entre minuit et 5
heures est considéré comme du travail de nuit.

La période de travail de nuit commence au plus tot 3 21 heures et s'achéve au plus tard & 7 heures.

Dans les limites mentionnées ci-dessus, un accord d'entreprise ou d'établissement ou, & défaut, une canvention ou un accord
¢oliectif de branche péut prévoiria définitior de fa période de travail de nult.

8.2.2. Travailleur de nuit
Au-deld d'un certain nombre d'heures de travail de nuit,

e Soit au moins 2 fois par semaine, 3 heures de travall guotidien éntre 21 heures et 6 heures,

«  Soit 270 heures et plus de travail sur unz période dé 12:mols consécutifs entre 21 heures et 6 heures,
le salarié est considéré comme travailleur de nuit.

Les heures de travail de nuit doivent tre majoréés d’au moains 20 %. Cette contrepartie est prise sous forme de repos
compensateur.

Cette majoration's'additionne le cas échéant avec la majoration pour heure supplémentaire. Chague majoration se calcule
de fagon indépendante.

Le travailleur de nuit bénéficle d'un suivi Individuel pégulier de son état de santé.

8.2.3, Travall effectué exceptionnellement la nuit:

Le travail effectué la nuit tel que défini au 8.2.1. mais qui ne correspond pas 3 la définition du 8.2,.2,, bénéficie d'une
majoration de 25%. Cette contrepartie peut &tre prise sous forme de repos compansateur ou le cas échéant sous forme de
compensation salariale, Il s"agit de travail partiel de nuit ponctuel ou prolongeant exceptionnellement le travail de jour;

Cette majaration ne se cumule pas avec les dispositions relatives aux heures supplémertaires.
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Les heures supplémentalres effectuées de nult peuvent faire I'objet d'une majoration supplémentaire négociée par accord
collectif (territarial, professlonnel, entreprise).

Article 8.3 — Compte épargne-temps
Le compte épargne temps a pour finalité de pérmettre aux salaiiés d'épargner des draits afin d'Utiliser ceux-ci de fagon

différée. Las conditions d'utilisation des drolts acquis par le salarié sont précisées par Faccord national sur (& compte épargne
temnps en agriculture du 19 septembre 2001 miodifié,

Chapitre 3 Rupture du contrat de travail

Article 9.1 ~ Préavis )
Sous réserve des disposifions des articies L.1331-1 at sulvants du Code du Travailirelatives 3 [a protection des salariés et au

droit disciplingire et dé celles coricernant [es licenciements pour motif économiique, le cohtrat de travail peut cesser par la
volonté d’une des parties, qu’élle soit le fait de "employaur ou du salarié,

La rupture du contrat de travail doit étre notifiée a 'autre partie, Le délaj de préavis tourt 3 partir de cétte notification.

9.1.1. Rupture du contrat de travail 2 durée indéterminée :

Apras la période d’essai, la démission et le licenciement donnent lieu, sauf faute grave ou lourde cu force majeure, 3 un
préavis dans les conditions suivantes.:

En cas de démission :

- 1 mois pour le salarié nori-cadre,
- 2 mois pour les TAM,

- 3 mols pour les cadres

En cas de licenciement :

- 1 mois sl le salarié 3 moins de 2 ans de présence,
- 2 mois 3 partir de 2:ans de présence,

- 3 mois pour les cadres

9.1.7, Départ volontaire du salarié 3 |a retraite

En cas de départ volontaire du salarié a la retraite, le délai de préavis est fixé & deux mois, sauf pour les salariés ayant moins
de deux ans d’antienneté dans Fentreprise pour lesguels le délal de préavis reste fixé & un mois.

9.1.3. Mise 4 la retraite par 'employeur

t'employeur peut procéder & la mise 3 |a retraite du salarig, conformémentaix dispositions légales, sans que dette décision
stanalyse en un licenciernient, torsque le salarié peut bénéficier d'une pension de vieillesse du régime de base 3 taux pleln,
sous réserve des conditions d'Sge. Dans ce cas, 'employeur respecte un préavis d'une durée égale & celui prévy pour le
licenciement 2 I‘article 9.1 et verse une indeminiité de mise a la retraite égale & celle prévue pour le:licenclement & [‘article
B.2.

En deca de 70 ons :

Lemployeur peut meftre 3 la retraite Je salarié qui atteint I'dge de 67 ans, ou s'il est supérieur, I'age requis pour bénéficier
automatiquement d'une retraite & taix plein, si celui-ci donne son accord.

Il est rappelé qu'en deca de cet &ge, la mise & la ratraite est interdite, )
L'employeur devra interroger par écrit le salarié trols mols avant qu'il atteigne I'dge de 67 ans {ou s'il est supérieur, F'age
requis pour une retraite a taux plein}, sur son intention de quitter volantairement 'entreprise pour bénéficier d'une pension
de vieillesse: Le safarié a un mois pour répondre. En cas de réponsé négative, signifié par le salarié 3 I'employeur, aucune
mise & 1a retraite rie paurra étre profioncée pendant une annge (année qui suit sa date d’anniversaire). La méme procédure
s'appliquera ensuite chaque année jusqir'auk 69 ans inclus du salarié.

A partir de 70 ans.:
'employeur peut mettre un salarié 3 1a retraite, sans son accord, sous réserve de nofifler par écrit au salarié sa déclisign.

Article 9.2 - Indemnité de' licenciemerit
L'indemnité de Ncenciement est détermiride conformément aux dispositions de 'article R:1234-1 § R.1234-5 du Code du
Travail. Elle ne peut &tre inférievre :

- aunquart'de mois de salaire par année d'ancienneté pour les dix premiéres années,

- auntiers de mois de salaire par année d’ancienneté 3 partlr de fa 114 année,




Article 9.3 - Indemnité de fin de carriére
9.3.1. Départ volontaire 2 |a retraite
Le montant de l'indemnité de départ en retraite est égala:

Pour les non-cadres
1. -entre dix ans-et vingt ans d'anciennaté, uh mols'de salalre.;
2. entre vingtans et trefite ans d’anciennets; deux mois de salaire ;
3. aprés trénte ans d'anciénneté, tréis mois de salsire.

Paur las TAM et les cadres:
1. entre dix ans etvingt ans d'ancienneté, un mois et demi de salaire ;
2. entre vingt ans et trente ans d’anclenneté, trols mois de salaire ;
3. apréstrente ans d'ancienneté, guatre mois de salaire.

8.3.2. Mise 3 la retraite )
La mise & laretraite d'wnsalsrié lui ouvie droit & upe Indemnité.de mise a lavetraite égale & V'indemnité de rugture prévue a
Iarticlé 9.2 de la présente convention.

Article 9.4 — Heures pour recherche d'emploi
A défaut d'accord plus favorable, 'employeur octroie pendant la période de préavis du licenciément 4 heures par mois, poor
recherche d’ermploi.

Article 9.5 - Libération du logement de fonction

Stle salarié occupe un logement mis & sa disposition par Femployeur 3 titre d’accessolre du contrat de travail, il doit linérer
le logement et leTaisser en état de propreté & la date arritée enaccord avet 'einployeur; A défaut d'accord, le lopement
doit étre libéré 3 [3 date de la sortie des effectifs.

Dans ke cadre de mise 3 dispasiticn de logement, if est fortement'caniseillé d'étabilir une canvention pourgérer notamment
lés modalités de libération du logemeiit.

Article 9.6 - Documents de fin de contrat _ . _
L'employeur doit remettre au salarié, le jour de s6n départ, les documents sulvants :

9.6.1. Certificat de travail _
Quel que soit le motif du-départ du salarié, Yemployeur dait lui remmettre un certificat de travail établi conformément aix
dispositions des articles L.1234-19 et 0.1234-6 du code du travail.

9.6.2. Recu pour solde de tout compte _
Conformément 4 I'article 1.1234-20 du code du travail, le solde de tout compte établi par I'employeur et dont le salarié lul

donne regu par écrit, fait 'inventaire des sommes versées au salarié lors de fa rupture du contrat de travail.
Le reci: pouf solde de tout compte péut étre dénoricd dansles six mols qul suiventsa signature, délal su-deld duquel il devient
libératsiré pour I'employeur pour les somimes qui'y Soit mentlondes.

9.6.3. Attestation Pdle Emploi _ o o _
En cas de rupture ou de fin de contrat de travail, 'employeur a I'obligatiof de remiettre au salarié, une: attestation iui
permettant de faire valoir ses droits aux allocations de chomage,

Un exemplalre est également transmis par I'emplayeur & P6le emiploi.
'0.6.4. Attestation de portabilité des droits prévoyance et,{'ou santé

La portabilté des:droits, quand cela se’justifie, est & mentionner dansie certificat detravail.

Chapitre 10 Condititns deé travail

L'essentiel des dispositions relatives aiix conditions de travail en agriculture est issu de I'accord national du 23 décembre

2008 modifié, Différentes dispositionsniécessitent toutefois des précisions,
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Article 10.1 — Congss spécifiques
10.1.1. Congés maternité, paternité et adoption

a) Congé de maternité
La durée du congé de maternité varie en fonction duy nombre d'enfants déja. charge avant la naissance de 'enfant, dans las

conditions suivantes :

Durée du congé de maternité selon le nombre d'enfants déja 3 charge ]
Statut de I'enfant & naTtre”Durée du congé prénatall Durée dus congé postnatal] |Durée totale du congé de maternité
1% enfant |l6 semaines ||20 semaines 16 semaines
2¢ enfant ||6 semaines 10 semaines 16 semairies
[3¢ enfant ou plus |l semaines 18 semaines |[26 semaines |

La durée du congé de maternité varie en fonction du nombre d'enfants 3 naitre, dans les conditions sulvantes :

|Durée du congé de maternité selon le nombre d’enfants & naitre |
Nombre d'enfants 3 naitre lDurée du congé prénatal"Durée du congé postnatal||Durée totale du congé de maternité
2 |12 semaines "22 semaines 34 semaines

I3 ou plus |24 semaines "22 semaines 46 semaines,

la mére peut renoncer a une partie de son congé, mais elle doit impérativement cesser de travailler au moins 8 semaines
dont & aprés I'accouchement.

Sous réserve de |'avis favorable du médecin elle peut demander 3 réduire le congé prénatal, dans Ia limite de 3 semaines.
Dans ce cas, le congé postnatal est augmenté de la méme durée.

Le début du congé prénatal peut étre avancé :
e  soit en cas de paissance d'un 3¢ enfant {dans (a limite de 2 semaines),
= soit en cas de naissances multiples {dans la limite de 4 semaines).

Sile cangé prénatal est avancd, b congé postnatal est réduit de ta méme durée.
En cas d'accouchement prématuré

La durge totale du congé de maternité reste identique : le congé prénatal est écounté et le congé postnatal est ralldngé
¢'autant.

Toutefois, une période de repos supplémentaire est prévue si:
& Venfant nait plus de 6 semaines avant la date préviie;
=  etque son hospitalisation est obligatoire.

Dans ce ¢as, le ¢congé de maternité est prolongé d'une durée épale au nombre de jours compris éntré Ja date effective de
l'aceouchement et la date de début du congé prénatal initialernent prévue,

En cas d'accouchement tardif
Le congé prénatal est prolongé jusqu'a la date effective de 'accouchement, sans que le repos pastnatal ne soit réduit pour

autant.

Le congé maternité igste di'si Fénfant décdde 4 la paissance ou en raison d'une'inteiruption de grossesse {gestation d'au
mbins 22 semaines d'aménarrhée etiénfant d'au malns 500 grammes).

b) Congé de paternité
Le congé de paternité et d'accueil de Fenfant est ouvert au pére de V'enfant, §'il est salarlé. Cependant, si la mére de 'enfant

vit en couple {mariage, PACS, concubinage) avec une autre personne, elle-méme salariée, cette dernidre peut également
bénéficler du congé.

Le congé est ouvert sans conrdition d'ancienfetd, et quel que soit le type de contrat do travail {CDI, CDD ou contrat
témporaire}.

Le salarig avertit son employeur au moins 1 mois avant la date de début du congé. Dés lors que ce délai estrespects,
{'employeur ne peut pas s'opposer a la demande du salarié.
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La durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfant est fixée 3 11 jours calendaires tonsécutifs (18 jours calendaires en
¢as de riaissdrice multiple). La turée de ce congé ast augmentée de 30 jours en cas d'haspitalisation de I'enfant.

Le bénéficiaire peut prendre moins de congé s'il le souhaite,
Le congé peut succéder au congé de naissance de 3 jours ou &tre pris séparémént,

Le congé doit débuter dans un délai de 4 mojs suivant la naissance de V'enfant (notamment pour avoir droit a indemnisation
pir la MSA), mais il pewt prendre fin au-deld de ce délal.

t) Congé d’atioption _ _
La durée légale du conge d'adoption varie en fonction du nomibre d'enfants adoptés, du nombre d'enfants déja a charge
(avant adoption) et de I'éventuelle répartition du congé ehtre lés parents |

|purée du'congé d'adoptian |
Nombre d'enfants||Nombre d'enfants déja a||Durée du congé (pris par urj{llurée du congé [réparti entre les 2
adoptés charge seul parent) parents salariés)
! Ooul I|10 semaines |10 semaines + 11 jours

iﬁu plus "18 semaines 18 semalnes + 11 jours
2ou plus |[Peu importe le nombre |[22 semaines l[22 semaines + 18 jours |

Lorsque te congé d'adoption est fépartl entre lés 2 parents, Il ne peut étre frattionné qu'en 2 périodes maximum, dont la
plus courte est au moins égale 3 11 jours {ou 18 jours en cas d'adeptions multiples). Ces2 péricdes peuvent se suivre ou étre
prises simiuktanément.

Le congé débute 3 |a date d'arrivée de I'enfant au foyer. Cependant, il peut débuter plus tBt, dans la limite de 7 jours
consécutifs précédant 'arrivée de Penfant au foyer.

10.1.2. Congés pour événements familiaux

Tout salarié bénéficie, sur justificatif, de congé exceptionnel ainsi fixé :

pour le mariage du salarié ou pour [a conclusion d'un PACS : 4 jours ;.

pour le mariage d'un enfant : 1 )our ;

pour chaquenalssance survenue au foyer dusalarié ou pour Farrivée d’un enfant placé en vue de son adoption : 3 jours ;
pour le décéds d'un enfant ; 7 jours ouvrés’;

pour le décés du comjoint, du concublnou du parténaire Jié par un PACS, du pére, de la mére, du beau-pére, de |z belle-
miére, d’un frére ou d'une sceur ; 3 jours;

6. pour!'annonce de la surveriue d’un handicap chez un enfant : 2 jours.

o Bwinaes

Les congés |égaux pour événements familiaux n’entrainent pas de réduction de |2 rémunération et sont assimilés a du temps
de travail effectif pour la détermination de la durée du congé payé annuel. Ces congés doivent &tre pris dans un délai
raisonnable,; concomitant avec I'événement.ayant donné lieu & congé. Ainsi, sauf cas de force majeure, au-dela d'un délai de
15 jours te congé n'a plus lieu d'étre.

10.1.3. Autres congés famillaux
Le congé pour enfant malade esl ouvert  tout salarié s'occupant d’un enfant malade ou accidenté, de moins de 16 ans, dont

il assume lacharge. Un certificat médical doit constater la maladie ou l'accident. La durde du congé estfixde & 3 Jours par an,
Eile est portée S jours par an lorsque I'enfant a moins de 1 an ou sl le salarié a la charge de 3 enfants de mdins de 16 ans.
Ce congé n'est pas rémunéré.

Par silleurs, les salariés peuvent bénéficier, sous conditions fixées par la loi, de divers congés dont : le congé postnatal, la
¢ongé parental d’éducation, le congé de présence parental.

10.1.4. Congé de deuil
Les salarids subissant le déces d’un enfant de moins de 25 ans ou d'une personne & charge effective et permanente de moins
de 25 ans ont droit & un congé de deuil.

53 durée est de huit jours ouvrables qui peut étre pris dans un défaf d'un an et fractionné, Le salarié est tenu d'informer son
employeur 24 heures avant le début de chaque période d'absence.

Ce conge est pris en charge par la MSA stus forme d'indemnités journalicres. fo
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10.1.5. Congés divers

Les salariés peuvent 2, sous conditions fixées par la lol, de divers congés dont : le congé sabbatique, le congé pour création
d'entreprise, le congé de formation économique, sociale pu syndicale, le congé formation du conseiller du salarié, le congé
de formation du conseiller prud’homme, le congé de mohliité valontaire sécurisé ...

Article 10.2 — Protection de la maternité, de ["adoption et du deuil
Une candidate 3 un emplol ou une salariée n'est pas tenue de révéler son état de grossesse, sauf lorsqu’elle demande le

bénéfice des dispositions légales relatives a 2 protection de l2 femme enceinte. Il en va de méme pour Ja salariée bénéficiant
d'une assistance médicale & la procréation.

La salariée enceinte bénéficie d’'un ensemble de dispositions protectrices ay moment de I'embauche comme pendant
Fexécution de san contrat de travail, dés lors gue ‘employeur est informé de son état : autorisstions d’absences pour
exarnens médicaux, conditlons de travall aménagées, possibilltd d'étre affactée temporalrement 3 un autre emplol en cas
de risques particuliers ou de travail de nuit, protection contre le licenciement; garantie d'une évolution salzriale, etc. Des
dispositions protectrices s’appliguent également pendant [e congé de maternité et pendant le congé d’adeption, ainsi qu‘aux
salariées bénéficiant d'une assistance médicale 3 la procréation,

Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d‘un saltarié pendant les treize semaines suivant le décés de son enfant
igé de moins de vingt-cing ans oy de la personne dgée de moins de vingt-cing ans dont le salarié a |3 charge effective et
permanente. Toutefois, 'employeyr paut rompre e contrat s'il justifie d'une faute grave de lintéressé ou de son
Impossibiité de maintenir c¢ contrat pour un motif étranger au décés de Fenfant ou de la personne 3 charge.

Article 10.3 - Santé et sécurité au travail

L'employeur doit veiller 3 la santé et 3 Ia sécurité des salarlés au travail en mettant en place des actions de prévention. Il doit
notamment évaluer les ventuels risques professionnels a consigner dans le document unique d'évaluation des risques
{OUER). De méme, Faménagemient et utilisation des locaux de travail doivent respecter certaines régles.

10.3.1. Le DUER

L'employeur est tenu, en vertu de Fobligation générale de sécurité qui iui incomba, d’évaluer les risques éventuels et de
prendre toutesles mesures nécessaires pour assurer ia sécurité et protéger la santé des salariés de son entreprise. Cette
protection vise également les stagiaires et les intervenants extérieurs placés sous un lien de subordination.

L'emplayeur doit élaborer et tenir & jour un document unique d'évaluation des risques qui recense l'ensemble des risques
pourla santé et la sécurité du personnel dans I"eritréprise, sous forme papier ou numérique.

Ces mesures comprennent :
s des actions de prévention des risques professionnels,
s des actions d'informaticn et de formation;
«  ainsi que ia mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille 3 I_'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre &
I'armélioration des situations existantes.

L'employeur a donc I'obligation de transcrire et mettre 3 jour dans un document unique les fésyltats de I'dvaluation des
risques pour Ja santé et la sécurité des travailleurs, Cette évaluation comperte un inventaire des risques identifiés dans
chagque unité de travall de I'entreprisz ou de I'érablissement;

Ce document doit &tre mis & jour au moins une fgis par an et 8 chaque madification dans ‘organisation de I'entreprise.

10.3.2. Les éguigements de protection individuelle (EPI

Les équipements de pratection individuelte (EP1} sont destinés a protéger les salariés contre un ou plusieurs risques
professionnels. Leur utilisation doit &tre envisagée en complément des autres mésures d"élimination ou de réduction des
risqués. Ces dispositifs ou moyens sont & porter ou 3 tenir par les salariés én vue de les protéger contre un ou piusieurs
risques susceptibles de menacer leur santé ou leur sécurité Ces équipements peuvent prendré différentes formes, plus ou
moins complexes : bouchons d'oreilles, lunettes de protection, appareils de protection respiratoire, systémes d’arrét des
chutes, ... lls permettent de protéger les opérateurs contre des risques: professionnels de diverses natures.

Les EPI sont fournis gratuitemnent par I'employeur. Les salariés ont Yobligation d’utiliser fes EP1 mis 3 disposition. A défaut, le
nen-respect peut entrainer une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’au licenciement pour faute grave. lls ne sont pas
considérés cornme des avantages en nature. L'employeur a I'obligation de maiatenir les EPY en état de conformité avec les
régles techniques. Il assure leur bon fonctionnement et le bon maintien de I'état d'hygiene et de sécurité. En cas dusure, il
appartient & I'employeur de les renouveler. DL’
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Eri génidral, ils sont utilisés par la méme personné dans le cadre d’un usage professionriel. Toutefois, si la nature de FEPl ou
les circonstances exigent une utilisation successive, des mesures appropriées doivent &tre prises pour assurer leur état
d'hygiéne.

En cas d'absence d'entretien par Femployeur, le salarié peut prendre en charge |'entretlen des EPI qu'il a l'obligatior de
porter, Le cofit éventuellement engendré par cet entretien lui est remboursé sur présentation d’une facture.

Conformément aux instructlons dannées parl’employeur; chague salarié doit prendre soin de 53 sécurkté et de sa santé ainsi
que de celles des sutres en portant les EPl mis & sa disposition.

Article 10.4 - Télétravail s _
Le télétravail répond 3 une demande & la fois sociale, économique et environnementale. Hl permet une meilleure conciliation
entre vie personnelle et professionnelle.

Cette organisation du travail consiste pour le télétravail leur :

s 3 exercer, de facoh volontaire, un travail qui peut étre effectué dans les locaux de Femployeur, hors de ces locaux,

¢  enutilisant les technologies de linformation et de la communication {ordinateurs fixes et partables, internet, téléphonie
maobile, tablette, fax, etc.).

| peut &tre mis en place par accord collectif ou dans le cadre d'uné charte élaborée par I'employeur aprés avis du CSE ¢}t
existe. En I'absence d’accord collectif ou de charte, il peut étre. mis en place par accord entre Femployeur et le salarié, par
tout moyen (email, courrier} dés lors que ('acteptation du salarié est explicite.

Lorsque Femployeur refuse le bénéfice du f_él_étmvall & un salarié qui occupe un poste qut le permet dans les conditions
définies par un accord collectif ou une charte, il doit motiver sa réponse.

Article 10.5 - Le droit 3 |a déconnexion

10.5.1. Droit 2 |a déconnexion

tnscrit dans le Code du travail le droit 3 la déconnexion doit permettre de séparer la sphére privée etla sphére professionnelle
afin d'Eviter les situations de stress, le surmenage, le burn-out. '

Seules la gravité, I'urgence ou 'importance exceptionnelle peuvent justifier l'usage de messageries professionnelles en
soirée ou en dehors des jours travaillés,

Aucune procédure distiplinaire ng pourrait'étfe engagée a l'encontre d'un salarié qui ne répondrait pas 2 une solficitation
rail ou téléphonique professionnelie, en deharsdes horaires de travail ou pendant lies waek-ends/congés (hors astreintes)

10.5.2. RGPD = Réglement Général sur la Protection des Données

Les employeurs ont.nécessairement besoin d’obtenir un certain nombre d'informations sur leurs salariés (npm, prénom,
numéro de téléphone, adresse, ou encore informations nécessaires aux declarations sociales et fiscales}.

En colfectant éeé Informations, (s deviennent responsables dé fewr protection et s'engagent 3 réspecter I'ensemble de la
réglementation relative au traitement de données 3 caractére personnel at, en particulier, le réglement (UE) 2016/675 du
Parlement européen et du Consell du 27 avril 2016 applicable depuis Je 25 mai 2018,

En ce sens, (es employeurs s'engagent notamment 3 ne demander & leurs emplayés que les inforimations strictement
nécessaires pour-embaucher un salarié-et effectuer les démarches inhérentes & ces embauches.

IIs engagent &n otré; 3 en garantir |a confidentlalits et |3 sécurité. £n cas de violation de Ja: protection de cesidonnées {par
exernple; en cas de Vol dés fichiers cantenant les donriées), les employeurs doivent en informer la Commission Nationale de
I'tnformatique et des Libertds et éventuellement les personnes concernées, dans les méilleurs délais et sl possible, 72 heurés
au plus tard aprés avoir en avoir pris connaissance. lls s‘engagent égalernent. 3 mettre en ceuvre toutesles mesureés
permettant de limiter cette v]olation ou jes conséquences induites par cette derniére.

Article 10.6 — Carte Campagne
Les organisations syndicales de salariés et professionnelles rappellent que les salarids, dés lors que [a condition d’ancienneté

est rernplie, bénéficlent d’accés & des actions sociales et culturelles telles qu'organisées dans le cadre de Vaccord national
du 4 décembre 2012,



Fait-a Parls, le:d 5 sefitembre 2020
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Abnixe 1 - Grllié de salaires

Palier 1 10.15
Palier2 10.23
Palier 3 10.38
Palier 4 10.60
Palier 5 11.10
Palier 6 11.65
Palier 7 12.35
Palier 8 13.24
Palier9 14.35
Palier10 15.90
Palier 11, 18.10
" Palier i 20.70




Annexe 2 — Accord d’objectifs du 15 novembre 2016
sur la restructuration de la négociation collective de Vinterbranche agricole







ACCORD NATIONAL AGHICGILE DU 7 JUIN 2017

INSTITUANT UNE COMMISSION PARITAIRE FERMANENTE DE NEGBCIATION ET D iNTERPRETATIGN

: PRDDUCT[ON AGRICOLE /CUMA

Dfune part, _ _ _
- La Fédération:Nationale.des Syndicats d'Exploitants Agricoles (FNSEA)
«~1.a Fédération Natioiiale:dés Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole (FNCUMA)

Et d'autre part,

- t:a Fédération Géngérale Agroalimentaire CEDT"

< La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestidre CGT

- La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimentation ét des secteurs connexes

- Le Syndicat National des Cadres d'Entreprises Agricoles CFE/CGC,

FO
-la Fé@ation CFTC de I'Agriculture ?r &
C

Préambule ; Conformément 4 ia Joi et a ‘accord d’objectifs interbranche: agricole du 15 ndverbre
2016, les. organisations syndicales de salariés et professionnelles agricoles citées cl-dessus décident
de mettre &n place urie Corimission Paritdire Permanente de Négotiation et d’Interprétation
(CPPNIJ, commune & tg, branche Production Agricale et & Ja branchie CUMA.

Article 1 : Champ d’application

Le présent accord est applicable sur l'ensemble du territoire frangais (métropole et départements et
régions d'Dutre Mer), aux exploitatiuns et entre'prlses agric’oles ayar’tt une acti\'rité définie a I' arti'cle L

courses, ch_amps_ de _r.o.urses et,des___p_arcs zoolqgiques), et aux cooperatives. d'utihsatlon de matenel
agricole, 1

Article 2 : Composition de [a CPPNI
La CPPNI '?i'as‘t:_bdnqtiEU.ée.Lid&'s!".’t'jrs'an'isatib_ifys_: syhdicalas de salariés-et professionnellés réprésentatives
au niveau national dans le champ défini a Farticle 1 de cet accord.

| a‘pp’ar’tién’t é"-c'haq'u‘e o‘f'ga“nis‘a'tii:n vis'é‘e a: I’a'linéa 1 de composer sa &élégaﬂon comme elle I‘enternd
le cadre tig_ I'AFNCA e_t se_lqn le_,s_ régles ét_,ab!_l_e_s par Yaccord national modifié rg!a_t_l_f au fi f'nance_rnent
te la négociation collective en agriculture des1992,

L'adresse postale de Ja CPPNI ast:: 11 rue dé:la Baume -« 75008 Paris. m
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L'adresse numérique est : secretariat @CPPNI-PA-CUMA fr

lLe secrétariat est assuré par I'organisation professionnelle chargée du secrétariat de FAFNCA,

Article 3 : Missions de la CPPNI

Trois types de missions sont dévolues a la CPPNI :

Article 3.1 — Missions de négociation

La CPPNI| est avant tout l'instance de négociation collective pour la branche Production agricole et
pour la branche CUMA.

Doivent &tre abordés; au minimum, selon la périodicité fixée.par Ia loj, les thémes suivants :

- lLes salaires minima,

- Lesclassifications,

- La protection sociale complémentaira,

- la mutualisation des fonds ile 1a forimation professionnelle,
= la prévention de la pénibilité,

- L'égalité professionnelle entre les hommaes et tes femmes.

Toute organisation représentative dans le champ défini & I'article 1 peut demander Fouverture dune

négociation que ce soit sur un des thémes obiigataires ou sur tout théme de son choix. Ella doit sajsir
le secrétariat de la CPPNI pour gu'il fixe ce théme & I'ordre du jour de la prochaine CPPNL.

Conformément a I'accord d’objectifs du 15 novembre 2016, pour faciliter le déroulement de la
négociation, les organisations professionnelles tengagent 3 communiquer Jes documents
préparatoires au moins 5 jours ouvrés avant la tenue des réunidns paritaires.

Dans le cadre des négociations menées dans 1 branche production agticole et/ou dans la branche
CUMA, Ja CPPNI peut solliciter les organisations syndicales de salariés et professionnels agricoles
représentatives dans le champ considéré pour accompagner la mise en place et le fonctionnement
des commissions paritaires ou mixtes paritaires territoriales et/ou professionnelles,

La CPPNI peut éire également sollicitée pour apporter des précisions sur l'interprétation des accords
ainsi conclus.

Article 3.2 — Missions d'intérét général

La CCPNI se volt confler par la loi trois missions d'intérét général

- Représenter la branche Production Agricole et la branche CUMA dans "appui des entreprises
et vis-a-vis des pouvoirs plblics,

- Exercer un réle de veille sur les conditions de travail et Femploi,

- Etablir un rapport annuel d'activité a verser dans la base de données nationales visée 3

Iarticte L.2231-5-1 du code du travail.
La CPPNI peut s’appuyer sur les instances paritaires agricoles existantes remplissant déjd ces
fonctions.

Par exemple, afin d’exércer un rdle de veille sur Femploi-et les conditions de travail, la CPPNI peut
solliciter la CPNE et la CPNACTA,






Par. ailleurs, dans le rapport annuel d’activités que la CPPNI établit, un bifan des accords territoriaux
et/ou professionnels et d’entreprise y compris les accords-types conclus dans le cadre des
dispositions légales et réglementaires, avec en particulier I'impact de ces accords sur fes conditions
de travail des salariés et sur la concurrence entre les entreprises de la branche, doit &tre notamment
effectué. Elle formule, le cas échéant, des recommandations destinées 3 répondre aux difficultés

identifiées.

Article 3.3. — Mission d’'observateire paritaire de la négociation collective

La CPPNI exerce une mission de suivi de la négociation collective menée dans la branche preduction
agricole et dans [a branche CUMA : accords territoriaux et/ou professionnels, accord d’entreprise,
accord d'entreprise type avec une attention particuliere pour les accords d’entreprise conclus pour la
mise en ceuvre d’une disposition législative. En plus du rapport annuel d’activité, elle réalise un bilan

régulier des salaires et des rémiunérations,

Pour ce falre, ies entreprises et exploitations agricoles et le secrétariat des commissions mixtes ou
paritaires sont tenues de transmettre les accords conclus & la CPPNI par voie dématériaiisée 3
I'adresse indiquée a |'article 2.

La CPPNI accuse réception des conventions et accords qui Jul sont transmis. Cet accusé ne préjuge en
rien de la conformité et de la validité de ces accords en particulier quant aux formalités de dépot et
de publicité applicables.

Article 4 : Fonctionnement de la CPPNI

La CPPNI se réunit au mains trois fois par an,

Le calendrier des réunions est fixé en deux temps : au plus tard, lors de la réunion en septembre pour
les réunions de janvier a juillet de I'année suivante et lors de la réunion d'avril pour les réunions de

septembre a décembre de année en cours.

L'ordre du jour des réunions de la CPPNI est précisé de réunion en réunion afin de s’ajuster au mieux
aux attentes et besoins de la branche Praduction Agricole et de la branche CUMA.

Les convocations sont envoydes au moins quinze jours avant la réunion,

Lorsque la CPPNI siége en tant que commission de négociation, les régles de validité des accords
collectifs sont applicables.

Lorsque fa CPPNI se prononce pour interpréter les termés de la cdnvention collective nationale, la
CPPNI ne sigge qu'avec des représentants des organisations signataires ou adhérentes du présent

accord.

En dehors de ces cas, s besoin est, Ja CPPNI se prononce & la majorité des organisations présentes ou
représeéntées.

Article 5 = Durée et date d’entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durde indéterminée et entre en vigueur 2 {a date de sa
signature.
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Article 6 — Suivi, dénonciation, révision

Dans e cadre du suivi du présent accord, um état des lieux de son application est réguliérement

.....

Le présent accord pourra &tce révisé conformément aux dispositions:légales.

Le présent accord pourra:étre dénoncé dans les conditions légalement prévues aux articles L, 2261~
10etsuivants du Code du travail,

Article 6 — Dépot et extension

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions 1égales et $on extenision est demandée.

Fait & Paris, le 7 juin 2017

F.IN.S.EA. FGA/CFDT

Jérbme Vil Fabién Guimbretiére

F.N.C.U.M.A. FNAF/CGT

Cyrit Jaquin / nny fMeto
FGTA/FO

Patricia Drevon

CFTC-AGRI

Pierre Jardon \

SNCEA/CFE-CGC







